Compte rendu réunion du comité syndical du 24 m&011

Etaient présents :Présents:

Mrs Charbonnier JY, Boudier JP, Tardy F,Gonon RysRet L, Séon M, Vincent G,
Mme Grange M, Bouchut R, Bruyas JM, Mme Larue MFréles P, Villard Ph,
Bonnard JC, Reynard R, , Bouchut O, Barcet A, L&jalGuyot D, Pallandre A.

Etaient excusés G Besset C, Louat R, Vocanson E, Bruyere C, Lhogital
Guyot P, Villemagne G

Assistaient a la réunion :Isabelle Godorecci et Yves Piot

Monsieur le Président demande I'autorisation aumbres du comité syndical
de mettre a I'ordre du jour trois délibérations muscrites dans la convocation,
elles concernent :

- le remplacement de la technicienne d’Assainiss¢tden Collectif Karine
Aubry,

- le choix d’une entreprise pour le marché puldiestier,

- le renouvellement de demande de subvention [Bregagne.

Monsieur le Président présente Isabelle Godoréssistante administrative du
Sima — Coise-Furan qui a pris ces fonctions |len2gs 2011.

1°" point : Approbation du Compte-rendu du Comité syndcal du 15 mars
2011 :

Monsieur le Président donne lecture du compte releda réunion du comité syndical
du 15 mars 2011. Ce compte rendu est approuvé@ariimité.
2°™ point : Approbation de la convention avec le CG 4pour la
dématérialisation des marchés publics :

Monsieur le Président explique [I'obligation d'w#ir une plateforme de
dématérialisation pour des marchés publics d'untamdrsupérieur a 90 000 €. Le CG
propose d'utiliser la plateforme du départemertedd gratuitement. Afin de pouvoir
travailler avec le CG 42, il est nécessaire deegigme convention. Cette derniére est
présentée aux membres du comité syndical.

Monsieur le Président demande l'autorisation awmbres du comité syndical de
signer la convention avec le CG 42. Les membresaiuité syndical autorisent le
Président a signer cette convention

3*™ point : Approbation de la convention SIMA CCFL pour
participation 2011 :




Monsieur le Président présente la convention elare€€CCFL et le SIMA Coise
permettant de cadrer la participation financierard@nnée 2011 concernant le colt
résiduel des frais de fonctionnement généraux dUASIlle codt résiduel lié aux
travaux et les interventions de I'équipe environapmn

Monsieur le Président demande I'autorisation awmbres du comité syndical de
signer cette convention pour 'année 2011 qui indigin montant previsionnel de
participation de 42 657.80 € pour la totalité dedipipations. Les membres du comité
syndical autorisent le Président & signer cetteeation.

4°™ point : Approbation de la convention entre le SIMA et
I'association « La Bulle verte » pour aides finan@res dans le cadre des
réhabilitations des installations d’ANC.

Monsieur le Président présente la convention dissociation «la Bulle Verte »
(composée des trois communes : St Galmier, ChanilteieBt Médard en Forez et
Badoit) et le SIMA Coise Furan. L’Association «Ballle verte » va apporter une aide
financiére aux usagers des trois communes corsepa des réhabilitations
d’installations d’assainissement non collectif skss défavorables. Les aides de
I'association vont varier suivant les cas (autiearfceurs) pour permettre a tous les
usagers concernés d’obtenir des aides a hauté&i%esur un codt plafond de 7 500 €
TTC. Les aides concernant les travaux sous maitfisevrage SIMA Coise vont
transiter par le SIMA et les autres seront versidstement aux usagers. Dans tous
les cas, le SPANC devra émettre un avis techniqudesprojet et sur la réalisation.
Afin de fixer les modalités d’intervention de chagul est proposé de signer une
convention enter le SIMA et l'association « la bulerte ». Cette derniere est
présentée aux membres du comité syndical qui l@pmnt.

Remarques des membres du comité syndical

- Les communes ne faisant pas partie du territmreerné par cette convention
auront-elles droit a d’autres subventions ? Monde®Président répond par la
négative.

- Les communes limitrophes a St Galmier, ChambaetuSt Médard en Forez
pourraient-
elles faire partie du territoire de la « Bulle \@&est? Monsieur le Président répond
gue le territoire a été défini par Badoit suiteess études concernant les risques de
transfert des pollutions dans les eaux Badoit.

- Quelle est la durée de la convention ? MonsieuPrésident indique que la
convention est signée actuellement jusqu’en 2014.

Monsieur le Président demande l'autorisation awmbres du comité syndical de
signer cette convention. Les membres du comité isgh@utorisent le Président a
signer cette convention.

5°™ noint : Approbation de la convention avec la Commuoauté
d’Agglomération Loire Forez pour travaux sur le Furan a Andrézieux
Bouthéon :




Monsieur le Président présente la convention eh&eSIMA Coise Furan et la
Communauté d’Agglo Loire Forez concernant le prajet création d’'une zone
d’expansion de crue. Ce projet concerne les dellectwités : le Sima Coise Furan et
la Communauté d’Agglo Loire Forez. Chaque maitmudiage a déposé un dossier de
demande de subvention.

Pour la phase travaux et au préalable pour rédlseonsultation des entreprises qui
vont travailler sur les deux territoires mais sarméme chantier, il est nécessaire de
mettre en place une convention constitutive d’uougement de commandes et de
désigner un coordonnateur.

Le SIMA étant plus largement concerné, il est psgpa@ue ce dernier soit le
coordonnateur de la démarche.

Monsieur le Président présente la convention conisge d'un groupement de

commande et demande l'autorisation aux membresoduté syndical de la signer.

Apres en avoir délibéré, les membres du comité isghdwutorisent le Président a
signer cette convention et accepte ainsi que leASOMise Furan soit le coordonnateur
de la démarche.

6eme point : Lancement de la consultation pour mateé de travaux Furan et
Malval :

Monsieur le Président explique que suite a I'apatioln de la convention constitutive
d’'un groupement de commande pour le projet de ioréafune zone d’expansion de
crue, le SIMA doit lancer une consultation dés leisrde juin 2011. Le marché en
procédure adaptée sera mis sur la plateforme datdéalisation des marchés publics
du CG42.

Monsieur le Président demande l'autorisation awmbres du comité syndical de
réaliser le lancement de ce marché public. Les mesntbu comité syndical autorisent
le Président a lancer la procédure de consultaéms le cadre d’'un MAPA.

7eme point : Renouvellement du poste « animateurualité de 'eau ».

Monsieur le Président propose le renouvellemergasite d’animateur qualité de I'eau
(phytosanitaire) celui-ci arrivant a échéance lgus® 2011. Ce dernier est occupé par
Justine Lagrevol. Monsieur le Président propose dimrenouveler son contrat pour
une période de trois ans a compter §ujdillet 2011, afin de poursuivre le travail
commencé. Ce poste est inscrit dans les actiol@det est financé a hauteur de 80%
par la Région R A et ’Agence LB.

Condition de recrutement :
- Rémunération : sur la grille d’ingénieur a I'indibrut 458, indice majoré 401
- Recrutement par voie contractuelle pour une ddeg ans




- Durée hebdomadaire de travail : 35 heures,
- Emploi a pourvoir : 1 juillet 2011

Monsieur le Président demande l'autorisation auwmbres du comité syndical de
renouveler ce poste et du fait de signer un CDBals ans avec J Lagrevol.

Remarque d’'un membre du comité syndical

- Le poste d’animateur phytosanitaire ne pourraipds étre remplacé par
I'intervention d’un prestataire extérieur, ce quiske plus de souplesse ?

- Est ce que les subventions sont sur des actiosaraun poste d’animateur ?

Monsieur le Président rappelle que le choix duuternent d’'un poste animateur
phytosanitaire a été fait par le comité syndiced lde la mise en place du contrat de
riviere et qu’il a fait lI'objet d’'un accord avec slepartenaires techniques et
financiers qui souhaitaient que les actions coram@rnla problématique
phytosanitaire soit vu d’'une facon globale avecstdes acteurs locaux. Le
partenariat avec Badoit doit étre suivi par du engl du SIMA, cette mission ne
peut pas étre déléguée a un prestataire.

La réalisation des diagnostics et des plans deedéabe réalisée en interne colte
beaucoup moins cher que le colt d’'un prestatail@sste beaucoup plus de liberté
dans le suivi des communes qui s’engagent d’'urenfaglontaire.

Précision : a I'issu de deux contrat de trois #S§IMA Coisepeut mais n'a pas
I'obligation de créer un CDI a la personne concernée. C'asirfeté syndical qui
fait le choix librement.

Suite a ces précisions, les membres du comité cgnadutorisent le Président avat
VOix pour et 1 voix contre

* A renouveler le poste d’'animateur qualité de I'egphytodsanitaire » a temps
complet ouvert aux cadres d’emploi des ingénieamstoriaux. En vertu de la
loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifié par la I6R005-843 du 26 juillet 2005
et compte tenu du caractere spécifique de la mmssiec de multiples
compeétences : en protection des végétaux, connassales produits
phytosanitaires, formation agricole, connaissaneg abllectivités territoriales
(absence de cette spécialité dans ce cadre d’émiglaecrutement se fera par
voie contractuelle dans le respect de I'articlee3adloi du 26/01/1984.

* A renouveler le contrat de travail de J Lagrevolippourvoir ce poste aux
conditions suivantes :

8eme point : Demande de subventions pour le poste technicien
riviere pour 'année 2012.

Monsieur le Président présente le budget prévigibpaur 2012 concernant le poste
de technicienne riviére occupée ce jour par EriliF=AUX.

Dans le cadre des différents contrats signés awvd€cohseil Général de la Loire et

I’Agence de I'Eau Loire Bretagne, le syndicat s’esgagé a mettre en ceuvre le plan
de gestion validé en 2003. Pour cela il est négesske maintenir le poste de

technicienne riviére.



L’Agence de I'Eau et la Région Rhdéne Alpes appdrienr soutien financier pour
I'animation des actions liées aux travaux sur legés et les ouvrages. C'est dans ce
cadre que des financements de ces deux partepaigent étre a nouveau sollicités.

Monsieur le Président demande l'autorisation auxnbres du comité syndical pour

solliciter I'aide financiére de la Région Rhéne édpet de I'Agence de I'Eau Loire

Bretagne pour I'année 2012 sur la base du budgeigionnel qui fait apparaitre un

montant de dépenses de 38 000 € comprenant leesataies charges sociales et un
montant de 13 000 € pour les frais de fonctionnéraede structure. Les membres du
comité syndical autorisent le Président a solliciés aides financieres de la Région
Rhéne Alpes et de I'Agence de I'Eau Loire Bretagoer I'année 2012 pour le poste
de technicienne riviére.

9eme point : Demande de subventions pour postes deargé de
missions pour I'année 2012.

Monsieur le Président présente le budget prévigibpaur 2012 concernant le poste
de Chargé de missions occupé a ce jour par Yves.PIO

Dans le cadre de la mise en ceuvre du second tadetnaviere pour la Coise, il est
indispensable de maintenir le poste de chargé dsionis- animateur pour aider les
collectivités a mettre en ceuvre le deuxieme corteativiere. Le Conseil Régional
Rhoéne Alpes et '’Agence de I'Eau Loire Bretagneapgnt leur soutien financier pour
ce poste d’animateur.

Monsieur le Président demande l'autorisation auxnbres du comité syndical pour

solliciter I'aide financiere de la Région Rhone édpet de I'Agence de I'Eau Loire

Bretagne pour I'année 2012 sur la base du budgeigionnel qui fait apparaitre un

montant de dépenses de 50 000 € comprenant leesataies charges sociales et un
montant de 13 000 € pour les frais de fonctionnéraede structure. Les membres du
comité syndical autorisent le Président a solliciés aides financieres de la Région
Rhéne Alpes et de I'Agence de I'Eau Loire Bretagoer I'année 2012 pour le poste
de chargé de missions.

10eme point : Demande de subventions pour postes deargé d’animatrice
phytosanitaire pour 'année 2012 :

Monsieur le Président présente le budget prévigibpaur 2012 concernant le poste
d’animatrice phytosanitaire qui aura en chargeitration et la coordination du
programme phytosanitaire et le suivi de la qualiéél’eau sur I'ensemble du bassin
versant de la Coise.

Ce poste peut bénéficier d’aides financieres deégion Rhone Alpes et de I'’Agence
de I'Eau Loire Bretagne dans le cadre des actimsiwites dans le deuxiéme contrat de
riviere.



Monsieur le Président demande l'autorisation auxnbres du comité syndical pour

solliciter I'aide financiére de la Région Rhéne édpet de I'Agence de I'Eau Loire

Bretagne pour I'année 2012 sur la base du budgeigionnel qui fait apparaitre un

montant de dépenses de 37 000 € comprenant leesatales charges sociales et un
montant de 13 000 € pour les frais de fonctionnéraede structure. Les membres du
comité syndical autorisent le Président a solliciés aides financieres de la Région
Rhéne Alpes et de I'Agence de I'Eau Loire Bretagoer I'année 2012 pour le poste
d’animatrice phytosanitaire.

11 eme point : remplacement de la technicienne assi@sement non
collectif : Karine Aubry

Monsieur le Président explique la nécessité du l@rement au minimum pour trois
mois de la technicienne assainissement non cdlle€arine Aubry, en congés
maternité. Un contrat a durée déterminée de traiss rmourrait étre signé avec la
stagiaire actuellement en poste au SPANC : Sanubsgonery.

Monsieur le Président demande l'autorisation awmbres du comité syndical de
signer un contrat & durée déterminée de trois meis.membres du comité syndical
autorisent le Président a signer ce contrat a digéaminée de trois mois qui pourra
étre prolongé en fonction de I'absence de Karinbrju

12 eme point : choix d’'une entreprise pour le marcé public forestiers :

Monsieur le Président explique que suite au lanc¢me la consultation d’'un marché
public a bons de commande pour des travaux forssti@it entreprises ont demandé
le dossier de consultation.

Le marché a bons de commande doit répondre auxingesorrespondant a des
travaux d’abattage d'arbres instables ou mortserddvement d’embacles ou autres
petits travaux forestiers qui ne peuvent pas érdi€s aux equipes d’insertion. Les
gros travaux de réhabilitation des berges ont éisés depuis plusieurs années et
seules quelques interventions ponctuelles dansngpg et dans l'espace seront
nécessaires.

Devant cette situation, seule une entreprise localerépondu: groupement
d’entreprises Boulet Lornage.

Le groupement d’entreprises Boulet Lornage proposda majorité des prix les tarifs
2007, seuls les frais liés au déplacement du neht@ni été majoreés.

Malgré le fait qu’'une seule entreprise ait réponbonsieur le Président demande
I'autorisation aux membres du comité syndical dger ce marché public avec le
groupement d’entreprises Boulet Lornage pour urréedde un an renouvelable trois
fois. Les membres du comité syndical autorisetrisident a signer le marché public
pour travaux forestiers avec le groupement d’ensep Boulet Lornage.



13éme point : Demande de subvention pour les opérans de réhabilitation
des installations d’ANC classées points noirs sue lbassin versant Coise :

Monsieur le Président rappelle que le SIMA Coisepas la compétence
« réhabilitation des installations d’assainissenmanmt collectif classées points noirs ».
Les particuliers volontaires qui souhaitent s’eregadpns la démarche de réhabilitation
de leur installation d’ANC classée point noir, dawr signer une convention avec le
SIMA Coise qui sera maitre d’ouvrage délégué pentmrdurée des travaux. Les
particuliers bénéficieront par l'intermédiaire duM® Coise de subventions des
Agences de 'Eau L.B ou RM&C, du Conseil GénéraRhone et de la Région Rhéne
Alpes en fonction du classement de I'installatibde sa localisation.

Monsieur le Président propose que le SIMA Coisdic#el une demande de
subvention auprés de I'Agence de I'Eau LB qui dsasera en plusieurs tranches
d’étude de faisabilité et de travaux de réhabititatsur la base de 14 installations
classées points noirs chacune, sur le bassin teCsgse. Les tranches seront déposées
en juillet, aolt et septembre 2011. Chacune daschies représentera un montant total
plafonné a 106 400 €. Le comité syndical autores@iésident a solliciter les aides
financieres de I'Agence de I'Eau LB pour trois thas de travaux qui concerne le
bassin versant Coise.

14°™ point : Bilan des opérations de réhabilitation desnstallations
d’Assainissement Non Collectif réalisées par le SRNC :

15 chantiers sont terminés a ce jour dont 7 suwcdesnunes de Grézieu, Meys et
Aveize,- 187 études ont été réalisées en majariteedépartement du Rhone qui
bénéficie de plus de subventions, 170 études soch@rs de validation.

Questions diverses :

& Monsieur le Président informe les membres du Goite I’Association familiale
laique de la Loire a sollicité le Sima Coise-Fupanr lui attribuer une aide financiere.
Cette Association présente des expositions et diseéades plaguettes sur
I'environnement (nitrates, phosphates...) a I'intentde tous. Les membres du comité
syndical autorisent le Président a accorder une didanciere de 350 € a
I’Association familiale laique de la Loire.

@ Monsieur le Président explique que suite a la sotbwon de I'Europe sur un

montant HT et non TTC des dépenses de pré-diagsosti diagnostics individuels

d’exploitation, un courrier a été adressé a chdmgreficiaire de ces subventions afin
de les informer de la prise en charge par le SimiaeG- Furan du co(t résiduel.

& Remarque de Mme Larue : Justine Lagrevol a réalrs® intervention a Meys
concernant le plan de désherbage. Cet exposé mest@pprécié par les personnes
présentes et incite les autres communes a sdlllgiteervention de Justine. Monsieur
le Président rappelle que Justine Lagrevol est didposition des communes pour
présenter ses actions.



& Les membres de la commission communication denmrgpend le site internet du
Sima Coise-Furan sera en fonction. Monsieur lei@eés précise que le site est en
cours de réalisation et qu'il devrait étre opératiel a la fin de I'eté 2011.

& Yves Piot explique que la société Eurosyl va ggutres prochainement le Sima
Coise-Furan de logiciels comptabilité et paie, emsu la maintenance et les
sauvegardes pour un montant de 2550 euros. Isalfetidorecci, Assistante
Administrative effectuera alors la comptabilitélatpaie jusqu’a présent réalisées par
la Communauté de Communes de Saint-Galmier.

& Monsieur le président rappelle deux dates a neteni

- La journée visite des aménagements prévue le &72@11. A ce jour 14
personnes seraient intéressées pour y particigeprogramme de la journée a
été envoyé a chaque participant.

- La Commission ANC prévue le mardi 31 mai 201D& 2 Saint-Galmier.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levéez2h 20
Jean Yves CHARBONNIER



