Compte-rendu
Comité Syndical du 04/04 /2022

Titulaires/suppléants présents :
CCFE: BERNE Didier, EYRAUD Catherine, FLAMAND Robert, MOLLARD Christian, ROCHETTE
Georges :
CCMDL : BONNARD Yves, BONNIER Daniel, BONNIER Philippe, BOUCHUT Fabrice, CHAUSSENDE
Alain, DUPEYRON Norbertf, FAYOLLE Bruno, REYMONDON Didier
SEM : DENIS Philippe, GONON Pascal
St André la Céte : REYNARD Roger
COPAMO : REYNARD Roger

Pouvoirs : COUBLE Simone donne pouvoir & BERNE Didier, DEMMELBAUER Patrick donne pouvoir a
EYRAUD Catherine, FRANCON Guy donne pouvdir & DENIS Philippe, LUYA Julien donne pouvoir &
GONON Pascal, RASCLE Jean-Frangois donne pouvoir & ROCHETTE Georges, VALLA Bertrand
donne pouvoir & FLAMAND Robert.

Excusés : COUBLE Simone, DEMMELBAUER Patrick, FRANCON Guy, LUYA Julien, RAMBOUR Frédéric,
RASCLE Jean-Francois, VALLA Bertrand.

Participait a la réunion : THOLLOT Maryline
Secrétaire de séance : FAYOLLE Bruno

SIMA /SPANC 7

ler. point : Approbation CR dernier CS

Le compte-rendu est adopté a I'unanimité des membres présents.

SIMA

2e. point: _Vdlidation de la feuville de route du SIMA Coise

Monsieur le Président explique que dans la perspective de prochaines procédures de gestion des
milieux aquatiques sur le bassin versant de la Coise, il est nécessaire de valider collectivement une
feuille de route. ‘

Monsieur le Président rappelle que cette feuille de route s'appuie sur les travaux menés lors de
I'étude bilan perspectives (entretiens, état des milieux, ateliers prospectifs...) et sur les échanges en
commission mixte (agricole + GEMAPI).

La feuille de route est présentée en annexe 1.
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Une question est posée : « comment ca se passe lorsque quelqu'un veut une retenue collinaire 2 ».
La réponse est apportée que plusieurs structures interviennent, dans I'accompagnement du projet,
en appui fechnique ou financier, pour l'instruction réglementaire... (Chambre d'Agriculture,
SMAHR, OFB, FEADER...). On distingue 2 volets :

- volet reglementdire : régime d'autorisation ou de déclaration du projet - nécessité ou pas
d'une étude environnementale qui peut parfois éfre confiée & des syndicats de riviere
(exemple du SYRIBT o0 fous les acteurs ont trouvé ce fravail pertinent). DDT, OFB.

- volet financier: montage du financement et accompagnement du dépdt de dossier
reglementaire. Chambre d’Agriculture, SMAHR, DDT, OFB.

La question est posée de savoir ce que souhaitent les élus du SIMA Coise : quel réle pour le SIMA
Coise ¢ est-ce que le SIMA Coise souhaite donner des priorités (en fonction des usages, au sein des
usages ¢), est-ce que le SIMA Coise a besoin de travailler encore pour établir sa position 2 Plusieurs
éléments de réponse sont apportés :

- Le SIMA Coise prendra impérativement en compte et premier lieu I'aspect milieux
aquatiques (récurrence d'assecs...) et priorisera les interventions sur de la remobilisation et
de la mise aux normes ;

- Le SIMA Coise accompagnera prioritcirement les projets collectifs. En effet, on constate
gue bon nombre de retenues collinaires individuelles perdent, au fil des générations, leur
usage agricole mais conservent leur impact négatif sur le milieu (notamment si elle n'est
pas aux normes). Un collectif conservera lui 'usage agricole méme si les personnes
physiques changent ;

- Le SIMA Coise da besoin de mieux conndailre les refenues collinaires de son bassin versant
(stage prévu en 2023) : gu'sest-ce qui est mobilisable 2 L'idée étant de ne pas prendre plus
d'eau sur le bassin versant mais de remobiliser ;

- Le SIMA Coise ne souhaite pas accompagner de la création brute sur son bassin versant
car I'enjeu milieux est trop important. I nous faudra avancer inteligemment et en
concertation avec les autres acteurs ;

- Le SIMA Coise se posera la question de 'usage de I'eau stockée : est-ce le méme niveau
de priorité pour des hectares de cultures fourrageres ou pour du maraichage @

- Le SIMA Coise souhaite amener du conseil et de I'accompagnement, c'est ce qui |
permettra de faire bouger les choses par rapport a I'existant. :

Un exemple est porté & connaissance afin d'alerter sur la situation actuelle : sur la commune de St
Martin en Haut é6ha sont & vendre avec une retenue collinaire pour 200 000€ ! - la rareté fait le
prix... Constat de la monétisation de la ressource. Des impacts sont & craindre. It ne faut donc pas
tarder pour agir.

Monsieur le Président rappelle que, fruit de la concertation autour de la gestion quantitative, les
partenaires partagent de fait que le SIMA Coise est |égitime pour traiter cette thématique de la
gestion quantitative.

Monsieur le Vice-Président an charge de la GEMAPI conclut en rappelant que, en tant que
syndicat de rivieres, notre priorité reste les milieux aquatiques.

Apres ces différents échanges et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, & l'unanimité, valide
la feuille de route telle que présentée.
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3e. point ;. Création d'un poste en apprentissage

Monsieur le Président rappelle que notre équipe environnement est composée du chef d'équipe,
de son adjoint, et de 4 postes en insertion. Il précise qu'en I'absence du chef d'équipe son adjoint
n'est pas en mesure d'encadrer les agents en inserfion.

Monsieur le Président indigue qu'un stagiaire du SIMA Coise, qui a donné entiére satisfaction, nous
a sollicité pour poursuivre sa formation en dlternance. Il rappelle que le sujet a déja été évoqué lors
du DOB et du vote du budget et précise :

- L'intérét de participer & la formation des jeunes,
- Lasécurisation du fonctionnement de I'équipe en recourant & I'apprentissage,

- Que cetl apprenti pourra potentiellement candidater pour le remplacement de notre chef
d'équipe lors de son départ en retraite ;

- La durée de I'apprentissage : 2 ans & compter de septembre 2022 ;
- Surla fiche de poste du chef d'équipe ;
- Formation : BTS Gestion Protection de ia Nature
Monsieur le Président informe que les crédits nécessaires ont été prévus au budget.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec 2 voix d'abstention et 32 voix « poury, valide la
création du poste en apprentissage au sein de I'équipe environnement et sur la fiche de posfe du
chef d'équipe.

4e. point 1 Vdlidation du  programme d’actions 4 intégrer dans la
Déclaration d'Intérét Général (DIG)

Monsieur le Président rappelle que la Déclaration d'Intérét Général nous permet I'acces aux
propriétés privées riveraines et justifie la dépense de fonds publics sur des terrains privés. I complete
en indiguant qu'elle nous permet de rédliser des fravaux d'entretien ou de restauration sur un
linéaire relativement important, qu'elie garantit une gestion globale et cohérente compatible
avec les orientations du SDAGE et quelle garantit une sécurité juridique a la collectivité et aux
propriétaires.

Monsieur le Président précise que I'Agence de I'Eau Loire Bretagne nous a signifié qu'une DIG
devait &fre en place sur le bassin versant pour la signature d'un nouveau contrat {ou la procédure
d minima largement engagée).

Il rappelle également que le dossier de DIG est soumis & une enquéte publique, a la charge du
SIMA Coise, et donne lieu & un arréié interpréfectoral {Loire et Rhone). Le délai pour la procédure
est de 6 mois et l'instruction sera assurée par la DDT 42, en partenariat avec la DDTé9. Sa durée
sera de 6 ans {afin de couvrir 2 contrats territoriaux de 3 ans chacun).
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Monsieur le Président propose I'estimation des investissements suivante a inclure dans la DIG :

.. Montant Montant DIG

Type d'opération GEMA| PI
‘ annuel TTC pour 6 ans
Entretien de la ripisylve X 50 000 € 300000 €
Restauration de la ripisylve X 30000 € 180 000 €
Plantation {haie + ripisylve) X 50000 € 300000 €
Pose de cloture X 13150 € 78900 €
Point d’abreuvement o o o X 7200 € 43 200 €
(autre que descente aménagée car nécessite un dossier loi sur
Techniques végétales
(n'entralinant p(i de modification du profil du CE) X 4500¢€ 27000 €
Lutte contre la renouée et les ragondins X 6000 € 36 000 €
Dédrainage de zones humides X
(sous réserve de ne pas nécessiter un dossier loi sur I'eau) 1000 € 3000¢
Pose d’échelles limnimétriques et repéres de crue X 25000 € 25000 €
Curage <fle la ‘plage d’a’fternssement X 15 000 € 30600 &
de I'Anzieux a St André le Puy
Montant total TTC 201850€ | 1023 100€

Monsieur le Président rappelle que ces montants n'ont aucune valeur d'engagement contractuel.
lis doivent néanmoins étre sinceres et rédlistes et permettent & la DDT, en fonction du montant
global sur les 6 ans, de définir les services & consulter.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, & I'unanimité, valide le programme de fravaux &
inclure dans le dossier de Déclaration d'Intérét Général.

[ Questions diverses l

PSE

A ce jour toutes les conventions papier SIMA Coise/exploitant sont en notre possession.

Les agriculteurs devaient également déposer leur demande de contractuadlisation sur la
plateforme Démarches Simplifiées avant le 31/03: & ce jour, 3 dossiers restent & finaliser.
Heureusement que I'Agence de I'Eau nous a accordé un délai supplémentaire jusqu’au 30 avril.

. Le programme de formation est en cours : de nombreuses formations en mars; ne reste que 2
demi-journées sur I'année.

Prochaines étapes :

- Demande de versement de I'acompte auprés de I'AELB courant mai. Un échange visio
avec I'AELB est proposé pour expliquer la démarche ;

- Evaluation des indicateurs sur chague exploitation: % journée par exploitation, 76
exploitations, & faire sur le dernier trimestre de I'année, pas de capacité d le faire en interne
- il faudra rapidement se positionner sur une solution ;

- Echange & venir entre structures porteuses sur les modalités de confrdle ;

- Padiements aux exploifants sur le Ter frimestre 2023,
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Prochdines dates

12/04 9H30/12H00 : COPIL agricole (PSE, PAEC, projet de contrat & lancement de la phase de
constfruction des actions)

14/04 18H/20H : COPIL GEMAFPI (projet de contrat)

21/06 10H : Commission agricole (projets de fiches actions pour avis)

23/06 18H00 : Commission GEMAPI (projets de fiches actions pour avis)

27/06 20H : Comité syndical (si besoin) — ATTENTION changement de date

05/07 9H30/12H00 : COPIL agricole (restitution des échanges et projets de fiches actions)
07/07 18H/20H : COPIL GEMAPI (restitution des échanges et projets de fiches actions)

Nous nous réservons la possibilité d'organiser un COPIL gobal début septembre et de repousser
ainsi le Comité Syndical prévu le 05/09.

05/09 20H : Comité Syndical (validation projet de contrat)

Dans cette phase de préparation du futur contrat, les commissions seront ouvertes & I'ensemble
des délégués du SIMA Coise pour permettre, a tous ceux qui le souhaitent, de contribuer & la
construction du projet.

Fait a St Galmier
Le 05 avril 2022
Le Président,
Philippe Bonnier
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