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Arttcle 1‘” denomlnataon des membres

En application des dlspomt:ons de [‘aﬂicle L. 8711-1et suivants du Code Genefa[ des Collechmtés Terrltonales, il
estconstitué entre ;- :

La Gommunaute de Communes du Pays de Saint Galmier (CCPSG}
o ba Communsuié de Communes de Forez en Lyonnais (CCFL)

o La Communauié de Communes des Hauts du Lyonnais (CCHL}

o Lacommunauté d'agglomération de St Etienne Métropols,
o
O

o]

. Le syndicat des Eaux Chazelles/Lyon et Viricelies PR
. ELeg communes de Chatelus, Chevriéres, Marcenod, Maringes, Grammond, La Glmond St Andre._ :
Ia Cote Samt Denis sur Colse, Saint Médard en Forez, Virigneux et Sainte Catherine '

_ Un synd;cat mterdepartemental mixte a Ia carte dont la denomlna‘tlon esi: Synd;cat.-_- o o
Interdépartemental Mixte & la carle d’Aménagement de Ia Colse et ses affluents et du L

Vo.'on.: s S.LML.A.COISE

Article 2 Compétences

La fiste des blocs indivisibles de compétences du syndicat est fixée comme suit : ‘

Le svndicat exerce aux lieux et place de toufes les communes et EPCI membres une ou plusieyrs des compétences suivanles :

v Opérations flées a un Contrat de Riviére sur le bassin versant de la Coise,

|
{ R - Réeglisation d'études de gestion & caractére global des milieux aquatiques
| B - Coordination, gestion, animation, suivi des démarches confractuslies de gestion globale et
concertée de I'eau et des milieux aquatiques, tels que conirat de riviére en phase préalable ou en
réalisation, et/fou toute auire pracédure ayant pour objectif la gestion, fa restauration et la mise en
valeur des milleux agquatiques ;
- Acguisition de matériel a titre expérimental (investissements liés aux actions du confrat de riviére)
- Mise en oeuvre d'actions de sensibilisation au foncionnement, 4 la protection et & la gestion des
milieux aguatiques, en direction de tous les publics

v Travaux de restauration sur les cours d'eau des hassins versants de la Coise et du Voelon,
Réalisation des tfravaux de restauration du i, des berges et des ouvrages hydrauliques {seuils)
des cours d'eau des bassins versants de la Coise et du Volon, sur [e tenitoire de la CCPSG, en
fenant compte du plan de gestion réalisé sur les cours d'eau concemneés et en respeclant les
dispositions du code de FEnvironnement, aricle L2111

¥ Travaux d’eniretien des cours d’eau des bassins versants de la Coise et du Volon

Réalisation des travaux d'entretien des cours d'eay par les agenis du syndicat, les cours d'eaux
concernés ayant fait l'objet au préalable d’une étude plan de gestion de la végétation,

v Btudes hydrauliques
Réalisation d'études hydrauliques et de ruissellement 4 caractére global permettant, une meilleure
connaissance du fonctionnement hydraulique des riviéres du bassin versani de la Coise, ainsi que-
la définition de travaux necessaires a la profection contre les inondations.
v Travaux hydrauliques
Réalisation de travaux hydrauliques ayant un intérét coliectif, pour lutter contre les inondations . .

sur le bassin versant de la Coise,{ex : bassin écréteur, canal de dérivation...), ces travaux ayant; o
_fait I'objet au préalable d'études citées ci-dessus. g




v Assalnissement non collectif

Création d'un service public d'assainissement hon collectif avec une régie 3 autonomie fi nanéié’r’é

1. réalisation du contrdle des projets et das travaux de création de systéme dassamlssement.'-
non collectif ; 8
réalisation du contrile des systémes d'assainissement non collectif existants;
réalisation de la vidange, du transport et du traitement des boues des fosses septhues ou des 28
fosses toutes eaux o
réalisation de la réhabllitation des installations d'assainiséement non collectif classees « pomt
noirs ».

oowN

v Entret:en de l’espace rural

Reahsahon des travaux d'entretien de Fespace rural {sentiers de randonnée, decharges sauvages)- .
sUr o8 comimimes du bassin versant de 1a Coise, sur le territoire de la CCPSG. st de Ia CCFL Les
~ sentiers de randontids sont ceux gui ont un intérét communautaire, et gui pour cela ont fait l’objet

: '_'de la real:sation cE tn topoguude intercommunal S

1/ Mlse en valeur paysagere et tourlstnque
. Réalisation des travaux de'mise én valeur paysagére et touristiqus.

Les fravaux cancernés: sonk ceux qui ont un intérét commun pour foutes les communes et qul sont IRAEIAEE

o mscnts dans !e volet paysager du contrat de rivigre.

Le: syndfcat peut assurer, dans !e cadre de ses competences et dans le respect du Code des Marches-
Publics, des prestations a la demande et pourfe compte de ses membres et d'établissements publics

r3

a5 femtor.-a!es nan membres

ou coffectrwt

Art:cle 3 Sieqe

Le EIGQB du syndicat mude est situé au _1 pasaaage du Cloatre 42 330 Saint Galmier.

: Ai'trcle 4 Duree

le syndloat mlxte est constitue pour une duree lli:mztée

Art:c e 5 Comlte svndlcal

lLe syndlcat mfxte est admlmsfre par un comrté'syndlcal compose de

> 8 representants t:tu!awes _et 4 representants SUppleants pou 'Ia .communau[e de communes du Pays de St
Galmier B ' : S

» 6 representants tl’(ula;res et33_f représen HIE suppléams pour Ia communauté de communes de Forez en
Lyonnais, ' Ht

» 8 represenfants tltufaires et 3 représentants suppleants'pour Ia communauie de communes des Hauts du
Lyonnais, '

> 1 représentant tltulanre et 1 représentant suppléant pour Le syndlcat des Eaux Chazelles/Lyon et Viricellas

> 1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant par commurie adhérente

» Zreprésentants lltu!a|res et 2 representants suppieants pour St Etsenne Métropole

Artlc!e 6 AT
L& bureau est composé c!u préstdent de deux wce présxdents el de huit membres

Artlcle 7 Fonctronnemenﬁ

Tous les défégués tltuialres ou Ieurs supp]eants (en cas d'absence du titulaire) prennent part au vote pour les
affaires présentant un intérét commun & toutes les commurnies ou EFCI et notamment pour Pélection du président
el des membres du bureau, fe vote du budget, Fapprobation du compte adminisiratif et les déclsions relatives aux
modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ; dans le cas
contraire, ne prennent part au vote que les délégués représentant les communes ou EPCI ayant transférées leur
compéience ef étant donc concernés par affaire mise en délibération.




. Article 8 : Comimissions svndica!es

Le comité syndical forme, aulant que de besoin, des comm
décisions. .

Ces commissions sont composées de membres ittulalres du comaté syndtcat

La présidence de ces CDITHTIISSIOHS est as
du président. y

issions spécialisées chargée’_s diatudier et de préparer ses

suree parles vice- presndents eri charge. des dossmrs saus la res;ibnsabili’té_ :

Le comite synd:cal forme autan

drétudier tout problerne ci’mtéret syndlcal o

La composmon et e fnnctionnemeni de ces c:omites, qu;
syndtca! seront déﬁms au rég[ement mteneur

Amcle 10 Con‘trabut:on des membres

peuven’t comprendre des membres exieneurs au comité

La contributlon des membres est determmee de la fagon suivante :

A) Depenscs de fonchonnement du synd!cat et opérations liées i Ia mise en euvre d’un contrat de rividre on autres .

contrats plurnnnuels hes ‘mux compétences du syndicat :

o Salalms et charges soclates, vais de déplacement, de formation pour les personucs charpées de faire fonctionner le

synd:cat i apitnateur-chargé de nissions, techmc!ens, stagiaires.

.. Location do burcau ou autres locaux nécessaires au fonctionnement du syndicak

0l Indepnités des €lus

. | Dépenses lides aux missions de secrétariat, de comptabili

té el de gestion du pelsonncl

- Etudes préalables 4 la mise exn ceuvre d’une procédure contractuelle {contrat de rividre ou auires suz fe bassin velsant dela

Clolse dans le périmétre du syndicat)
- Actions de communication et de sensibilisation lides aux

1e cofit résiduel de ces dépensos est réparti de la fagon suivante :

CCPSG 1 52.70%, CCFL : 21.40%, CCHL : 22.69%, SEM : 1.50

compétences du syndicat

%, St André la Cdte 0,20%, Ste Catherine : 1.51%

B) Travaux de restauraﬁon des beraes et des ouvrages hydrauligues (seuils).

Ces travaux concernent les travaux réalisés par les entreprises privées - .
Le codt résiduel de ces travaux est réparti entre tes communes ou structures Intercommunales au prorata

des travaux réalisés sur Ieur terntonre. L

eai a jrds. une

C) Travaux d’entret;en cles cours d’

"remiére mterveniion

Ces travaux concernent !es travaux réallses par i'equlpe enwronnement (personneis du syndlcat)
Le cofbt résiduel dée ces travaux est paye par ies cnmmunes ol communautes de communes en fonction du

temps passe sur leur terrlto:re

D} Etudes avant une portee qlobaie concernant Ia Iutte

contre iesinondaﬁons

{ecolt re]attf aux etudes es’( reparti entfe Ees cummunes ou structures mtercommunaies concernees
La c!é de repartr’uon est flxee, prealabiement au Iancement de | operahon, par !as coilectwltés concernées

E} Travaux a ant une. orte

e 1obale concemant la Iutte con’tre les inondatmns '

Le cout relatif aux travaux est répam entre Ies communes ou structures m’:ercommunales concemees.
La clé de répartition est fixée, prealabtement au Iancement de l’opératmn, par les structures concernées.

F) Assamlssement non coﬂectlf

| Assalnissemen: I ==

Le colt de la mise e place du service pubhc d’assalmssement non collectsf (SPANC) sera réparti entre les comnunes on EPCI
ayant transférés la compdtence assainissement Ton cnliccttf au prorata du nombre. de foyers en assainissement non collectif

(source étude zonage) de leur territoire.

Au terme de la mise en place du service, les usagcrs' proprlﬁtmres ‘ot locataires des habitations dotes d’un systéme
*assainissement non collectif, paieront une redevance au syndicat apres service rendy afin d’autofinancer le SPANC

Le montant de la ou des redevances sra fixé par le comité syndi

cal du SIMA COISE




S _: G) ._.Lr:avéu'x dentretien des sentiers da féhdéﬁnée

‘Cea fravaux d’enfretien de sentiers concernent les fravaux réalisés par I'équipe environnement (per'sonhets-du
syndicat}
Le colit résiduel de ces fravaux est payé par les communes ou auires sfructures lntercommuna!es'en.
fonction du temps passé sur leur teriitoire, :

H) Mise en valeur paysanére ef fouristique

Ces fravaux concernent la réalisation d'opérations ayant pour but fa mise en valeur paysagere et tourlstique des -
cours d'eau, e
Le colt résiduel de ces travaux est payé par la ou les communes ou autres structures mtercommuna!es

concernées par le projet.

Dan {e cas ou plusieurs communes ou ERPCl sont concernés, Ia clé de répartition est définie préalablement au

lancement de "opération,

Article 11 : Receveur

tes fonctions de receveur seront exercées par le comptable du trésor public qui sera désigné par le Préfet sur
proposition du Trésorier Payeur Général du département du siége du syndicat.

Artrc!e 12 Retra:ut d" un membre

Un membre du syndicat peut se retirer dans fes GDHdltIOﬂS fi xees a i arttcle L 5211 -18 du CGCT.

Le retrail ne pourra pas intervenir si plus d'un tiers des membres di syndic&t sy oppose dans un délat de trois mois &
comypter de la notification de la dél}bératlon de I'assemblee dé!sberante souhaltanf se retirer.

A défaut d'accord entre Je comité syndlcai et I’assembiee dehberante du mambre du syndlcat concerné la répartition
des biens et de I'encours de fa dette sera f xée par I'arrete du representant de E‘Etat

Article 13 : Consequences f‘ inancidres du retralt d'un membre

Lorsquiun membre du syndicat demande et obtlent son retralt pour exercer qu-méme une compétence qu‘il avait
déléguée a celui-ci, sa cordribution aux dépenses est réduite, d'une part a la part des annuités restant & couvrir
coreespondant aux emprunts et ce en applicalion des régles de répartiion des charges f xées par les statuts, et
d'autre part 4 la part des charges toujours déléguées au syndicat. : ;

Article 14 Transfert de compéfeﬁéés- '- B

Le transfert prend effet au premier jour du trimestre civil suivant la date a Iaquelfe Ea dé!lbéraiion de la collechivité
membre du syndicat est devenue exécutoire. .

Article 15 :Reprise de corh'ﬁéténc'e-s _' SRt

La reprise d'un bloc de compétences par un des membres naﬁ‘ecte pas sa confrlbution aux dépenses de
fonctionnement général du syndicat. . .

La compétence « opérafions lides 4 un contrat de rividgrs » ne pourra pas étre reprfse par une comrnune ou un ERCI
pendant une durée de huit ans 4 compter du transfert au syndlcat S .

La compétence optionnelle liée a lassainissement non collectlf ne paurra pas e!re repnse par une commune ou un
EPCI membre pendant une durée de cing ans a compter du transfert au synchcat L

Les compélences entrefien des cours d'eau ef entrei:en da l’espace rural ne paurront pas &tre reprises par une
communa ou un EPCI pendant une durée de frois ans & comptsr du transfert au syridicat; -

Pour les compétences citées precedemment la reprise prend effel au minimum: Ul an dprés la date a laquelle la
délibération de la collectivité portant reprise de la compétence estdevénue exéculoire; -

Pour les aulres compétences, la reprise prend effet au premier jour du: frimestre civit suivant la date a laquelle Ja
délibération de la collectivité portant reprise de la competence est devenue executmre




