Syndicat Interdépartemental Mixte a la carte
pour ’Aménagement de la Coise et ses
Affluents, et du Volon

Statuts modifiés suite a la création de nouveaux EPCI

Article 1°" : dénomination des membres

En application des dispositions de l'article L. 5711-1et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, il

est constitué entre : o

« l'a:Communauté'de Communes de | '"'ez Est (CCFE)

Communauté de. Communes’ nts. Du yonnais (CC MDL)

mmunaute Urbame. tE_ fenne Métropole, (SEM)

g Les commtines de Marcenod, Sainte Catherine; St André la Cote! La Giménd et Saint Bonhet les
Oules.

O_O

O

v}

Un syndicat interdépartemental mixte a la carte dont la dénomination est : Syndicat
Interdépartemental Mixte a la carte d’Aménagement de la Coise et ses affluents et du Volon.
S.LM.A.COISE

Article 2 Compétences

La liste des blocs indivisibles de compétences du syndicat est fixée comme suit
Le syndicat exerce aux lieux et place de toutes les communes et EPCI membres une ou plusieurs des compétences suivantes :

Riviére
v QOpérations liées a un Contrat de Riviére sur le bassin versant de la Coise.

- Reéalisation d'études de gestion a caractére global des milieux aquatiques

- Coordination, gestion, animation, suivi des démarches contractuelles de gestion globale et
concertée de l'eau et des milieux aquatiques, tels que contrat de riviére en phase préalable ou en
réalisation, etfou toute aufre procédure ayant pour objectif la gestion, la restauration et la mise en
valeur des milieux aquatiques ;

- Acquisition de matériel a titre expérimental (investissements liés aux actions du contrat de riviére)
- Mise en ceuvre d'actions de sensibilisation au fonctionnement, & la protection et & la gestion des

milieux aquatiques, en direction de tous les publics

v' Travaux de restauration sur les cours d'eau des bassins versants de la Coise et du Volon,
Réalisation des travaux de restauration du [it, des berges et des ouvrages hydrauliques (seuils)
des cours d'eau des bassins versants de la Coise et du Volon, en tenant compte du plan de
gestion réalisé sur les cours d'eau concernés et en respectant les dispositions du code de
FEnvironnement, article L211-1

v Travaux d’entretien des cours d'eau des bassins versants de la Coise et du Volon

Reéalisation des travaux d’entretien des cours d'eau par les agents du. syndicat, les cours d'eaux
concernés ayant fait 'objet au préalable d’une étude plan de gestion de la végétation.

v Efudes hydrauliques
Réalisation d'études hydrauliques et de ruissellement a caractére global permettant, une meilleure
connaissance du fonctionnement hydraulique des riviéres du bassin versant de la Coise, ainsi que
- la définition de travaux nécessaires a la protection contre les inondations.
¥ Travaux hydrauliques
Réalisation de travaux hydrauliques ayant un intérét collectif, pour lutter contre les inondations

sur le bassin versant de la Coise,{ex : bassin écréteur, canal de dérivation...), ces fravaux ayant
fait 'objet au préalable d'études citées ci-dessus.
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¥ Assainissement non collectif
Création d'un service public d’assainissement non collectif avec une régie 4 autonomie financiére

1. réalisation du contréle des projets et des travaux de créafion de systéme d'assainissement
non collectif ; '
2. réalisation du contréle des systémes d’assainissement non collectif existants;

3. réalisation de la vidange, du transport et du traitement des boues des fosses septliques ou des
fosses touies eaux ;

4, réalisation de la réhabilitation des installations d’assainissement non collectif classées « point
noirs ».

Autres
v Entretien de 'espace rural et des sentiers de randonnée

Réalisation des travaux d'entretien de Iespace rural {sentiers de randonnée, décharges sauvages)
sur les commiines adhérentes au SIMA Coise.

v Mise en valeur paysagére et touristique
Réalisation des travaux de mise en valeur paysagére et tourssﬂque
Les travaux concernés sont ceux qui ont un intérét commun pour toutes les communes et qui sont
.inscrits dans le volet paysager du contrat de riviére.

Le syndicat peut assurer, dans le cadre de ses compétences et dans le respect du Code des Marchés

Publics, des prestations a la demande et pour le compte de ses membres ef d’établissements publics
ou collectivités territoriales non membres.

Article 3 : Siége

Le siége du syndicat mixte est situé au 1 passage du Clolire 42 330 Saint Galmier.

Article 4 : Durée

Le syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée. -

Article 5 : Comité syndical

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de :

Pouria comb'étence”ﬁ\iiéré 718 délégliés titulaires

b _T'representants titulaires et 7: representants suppleants pour la ‘communauté de communes de Forez Est (CCFE)

> 5 représentants’ titulaires et 4 représentants: suppleants pour - la“communauté . de .communes des Monts Du
Lyonnais, (CC MDL)

». 4 représentants: titulaires et’4 représentants suppléants pour: la communaute Urbaine ‘de Saint Etienne Metropole
(SEM)

> 1.représentant. fitulaire ‘et 1 ‘représentant ‘suppléant par.commune ‘adhérente ;- Sainte ‘Caltherine et'St.André la
Cote

Polirla compéterice ANC: 16 délégués titu‘laires

>> 7 representants titula:res___e_t_? frepresentants suppleants pour la’ communaute de cornmunes de Forez Est (CCFE)

Potirla competence « Entretien de Fespace rural, sentiers de randonnée '»

S Un représeritant titulaire et un représentant suppléant -bdurj’én'se'mble':de”s_édmmu'néﬁfédhéféh'te_é
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Lé bureau est composé du'président; de deux vice-présidénts et dé cing membres

Article 7 : Fonctionnement

Tous les délégués titulaireés ou leurs suppléants (en cas d’absence du titulaire) prennent part au vote pour les
affaires présentant un intérét commun & toutes les communes ou EPCI et notamment pour élection du président
et des membres du bureau, le vote du budget, 'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux
modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ; dans le cas
contraire, ne prennent part au vote aue les délégués représentant les communes ou EPCI ayant transférées teur
compétence et étant donc concernés par Faffaire mise en délibération.

Article 8 : Commissions syndicales

Le comité syndical forme, autant que de besoin, des commissions spécialisées chargées d'étudier et de préparer ses
décisions.

Ces commissions sont composées de membres fitulaires du comité syndical.

La présidence de ces commissions est assurée par les vice-présidents en charge des dossiers sous la responsabllite
du président.

Les commissions sont permanentes et fonctionnent pour la durée du mandat du comité syndical.

Les régles de fonctionnement des commissions syndicales seront definies dans le réglement intérieur.

Article 9 : Comités consultatifs

Le comité syndical forme, autant que de besoin et sur proposifion du preS|dent ‘des comttes consultatifs chargés
d'étudier tout probléme dlintérét syndical.

t.a composition et le fonctionnement de ces comites, qun peuvent comprendre des membres extérieurs au comité
syndical, seront définis au réglement intérieur.

Article 10 : Confribution des membres

La contribution des membres est déterminée de la fagon suivante :

A) Dépenses de fonctionnement du syndicat et opérations liées 4 1a mise en ceuvre d*un contrat de riviére ou autres
contrats pluriannuels liés aux compétences du syndicat :

- Salaires et charges sociales, frais de déplacement, de formation pour les personnes chargées de faire fonctionner le
syndicat : animatcur-chargé de missions, technicicns, stagiaires.

- L.ocation de bureau ou autres locaux nécessaires au fonctionnement du syndicat

- Indemunités des élus

- Dépenses lides aux missions de secrélariat, de comptabilité et de gestion du personnel

- Etudes préalables 4 la mise en ceuvre d’une procédure contractuelle (contrat de rividre ou autres sur fe bassin versant de la
Coise dans le périmétre du syndicat)

- Actions de communication el de sensibilisation liées aux compétences du syndicat

Le colt résiduel de ces dépenses est réparii dela fagon suivaute:
COFE$46/99%, COMDIET 28 93%, 'SEM +20,9%, St André 1a'Chie 1 10.42%: St Cathérine 2.2.76%

B) Travaux de restauration des berges et des ouvrages hydrauliques {seuils},

Ces travaux concernent les travaux réalisés par les entreprises privées
Le colt résiduel de ces travaux est réparti entre les communes ou structures Intercommunales au prorata
des travaux réalisés sur leur territoire.

C) Travaux d'entretien des cours d’eau aprés une premiére intervention

Ces travaux concernent les travaux réalisés par 'équipe environnement (personnels du syndicat)
Le colt résiduel de ces travaux est payé par les communes ou communautés de communes en fonction du
temps passé sur leur territoire.

D) Etudes ayant une portée giobale concernant la |utte contre les inondations

e colt relatif aux études est réparti entre les communes ou structures intercommunales concernées.
La clé de répartition est fixée, préalablement au lancement de I'opération, par les collectivités concernées

E) Travaux ayant une portée globale congernant la lutte contre les inondations

Le colt relatif aux travaux est réparti entre les communes ou structures intercagausélde éaeptiéns. Ministére de I'Intérieur
La cié de répartition est fixée, préalablement au lancement de 'opératiomnpartesstracturesconcerndes:
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F) Assainissement non collectif.

Pour la competence «-assainissement non coilecttf » e usagers proprletanres ou’ iocatalres des habltations dotees
d'un assainissement non collectuf paseront une. redevance au'Syndicat Mixte apres service rendu afin d’ autoﬁnancer
ie S.P.A.N.C. La tedevance par foyer-en assainissement: non collectif et partype de controle est fixée chaque annge
par fe comité syndical.

G) Travaux d’entretien de 'espace riiral et des sentiers de randonnée

Ces travaux d'entretien de sentiers concernent les travaux réalisés par 'équipe environnement (personnels du
syndicat)

Le colit résiduel de ces travaux est payé par les communes ou autres structures intercommunales en
fonction du temps passé sur leur territoire.

H) Mise en valeur paysaqére et touristique

Ces travaux concernent la réalisation d'opérations ayant pour but la mise en valeur paysagére et touristique des
cours d'eaus.

Le coiit résiduel de ces travaux est payé par la ou les communes ou aufres structures intercommunales
concernées par le projet.

Dans le cas ou plusieurs communes ou EPC{ sont concernés, ia clé de répartition est définie préalablement
au fancement de "opération.

Article 11 : Receveur

Les fonctions de receveur seront exercées par le comptable du trésor public qui sera designé par le Préfet sur
proposition du Trésorier Payeur Général du département du siége du syndicat.

Article 12 : Retrait d'un membre

Un membre du syndicat peut se retirer dans les conditions fixées & Yarticle L 5211-19 du CGCT.

Le retrait ne pourra pas intervenir si plus d'un tiers des membres du syndicat s’y oppose dans un délai de frois mois &
compter de la notification de [a délibération de 'assemblée délibérante souhaitant se refirer.

A défaut d'accord entre le comité syndical et {'assemblée délibérante du membre du syndicat concerné la répartition
des biens et de I'encours de la dette sera fixée par 'arrété du représentant de I'Etat.

Article 13 : Conséquences financiéres du retrait d'un membre

Lorsqu'un membre du syndicat demande et obfient son retrait pour exercer lui-méme une compétence qu'il avait
détéguée & celui-ci, sa contribution aux dépenses est réduite, d'une part & la part des annuités restant & couvrir
correspondant aux emprunts et ce en application des régles de répartition des charges fixées par les statuts, et
d'autre part a la part des charges toujours déléguées au syndicat.

Article 14 : Transfert de compétences

Le transfert prend effet au premier jour du trimestre civil suivant la date a laquelle la délibération de la collectivité
mermbre du syndicat est devenue exécutoire.

Article 15 : Reprise de compétences

La reprise d'un bloc de compétences par un des membres n'affecte pas sa confribution aux dépenses de
fonctionnement général du syndicat.

La compeétence « opérations liées a un ‘contrat: ierrltonai » he pourra pas étre reprlse par une commune ou un EPCI
pendant fadurée. d’un dit contrat territorial:porté par e SIMA et signé par.ia commune.ou FEPCI:

La compétence optionnelle licée a I'assainissement non collectif ne pourra pas étre reprise par une commune ou un
EPC| membre pendant urie durée de deux ans a compter du transfert au syndicat

l.es compétences entretien des cours d’eau et entretien de I'espace rural ne pourront pas étre reprises par une
commune ou un EPCI| pendant une durée de detix ans & compter du fransfert au syndicat.

Pour les compétences citées précédemment, fa reprise prend effet au minimum un an aprés la date a laquelle 1a
délibération de la collectivité portant reprise de la compétence est devenue exécutoire.

Pour les autres compétences, ia reprise prend effet au premier jour du trimestre civil suivant la date a laguelle la
délibération de la collectivité portant reprise de la compétence est devenue exécutoire.
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